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وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

 قرار رقم )51( ل�سنة 2020

ب��شأن الأعمال التي يجوز فيها ت�شغيل الن�ساء 

وزير العمل والتنمية الاجتماعية:

بعد الاطلاع على قانون العمل في القطاع الأهلي، ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، 

وتعديلاته، 

وعلى المر�سوم رقم )11( ل�سنة 2000 بالت�صديق على اتفاقية العمل الدولية رقم )111( 

ل�سنة 1958 الخا�صة بالتمييز في الا�ستخدام والمهنة، 

وعلى القرار رقم )84( ل�سنة 2019 ب�ش�أن تحديد الأعمال التي يُـحظَـر فيها ت�شغيل الن�ساء 

الحوامل،

وبناءً على عرْ�ض وكيل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية،

قرر الآتي:

المادة الأولى

يُـحظَـر فيها  مع مراعاة �أحكام القرار رقم )84( ل�سنة 2019 ب�ش�أن تحديد الأعمال التي 

ت�شغيل الن�ساء الحوامل، يجوز ت�شغيل الن�ساء العاملات في جميع الأعمال التي �أجاز قانون العمل 

في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012 للعمال الا�شتغال فيها.

المادة الثانية

على وكيـل وزارة العمـل والتنمية الاجتماعية تنفيـذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمـل به من اليـوم 

التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجـريدة الر�سـمية.

وزير العمل والتنمية الاجتماعية

جميل بن محمد علي حميدان  

�صدر بتاريخ: 8 مـحــــــــــــرم 1442هـ

الـمــــوافــــــق:  27 �أغ�سط�س 2020م


